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Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha‘ inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion Nﬁf‘"erﬂ de visitas
(DD/MM/AA) 11/08/2025 de la etapa productiva: 6/02/2026 realizadas en todala 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: https://teams.microsoft.com/meet/218205609690
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 4?p=levch82qlUjyci0So0
Factores Técnicos
Variable Sa::fl::::;n {mar;zr con.x) Observaciones / Compromisos de mej
r mejorar jora
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa::fl::c:i'ﬂ)n {mar;:: crﬁzjfj:ar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X g
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

El coformador dice que es responsable, se caracteriza por su agilidad, no necesité acompafiamiento porque traia
Proceso de formacién del | buenas bases, sus relaciones interpersonales en general son excelentes y ya empiezan a extrafiarla por su forma

aprendiz: de ser, siempre estuvo dispuesta a aprender y a dar lo mejor de sf.
Desempefio de las
competencias técnicas y
achtudmal:s :H i Durante su proceso siempre cumpli6 con sus funciones, fortalecié sus competencias, demostré un alto grado de
me: d;’;:::‘ = compromiso, responsabilidad y disposicién frente a las funciones asignadas.
préactica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales
Proceso de formacién del La aprendiz integra eficazmente sus competencias técnicas con los principios y valores de su formacién integral.
aprendiz: U3 aprendiz aplica de manera eficaz los conocimientos técnicos adquiridos y evidencia los valores y la formacién
petempefio e jas [nte:ral desarrollados durante su proceso formativo. Tuvo la oportunidad de poner en prdctica sus competencias en
competencias técnicas y
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actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en

practica durante la etapa
productiva:

campo abierto, donde demostré excelente receptividad con las personas con quienes interactud. Contd con el
acompafiamiento de su coformador, lo que fortalecié su desempeno.

Retroalimentacion del aprendiz ‘

Proceso de formacién del
aprendiz:

Se desempefid muy bien, aprendié mucho porque estuvo en campo abierto y pudo apreciar y aplicar conceptos a la
practica, hubo trabajo en equipo y fortalecié sus competencias

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en

practica durante la etapa
productiva:

Demostré una adecuada aplicacion de los conocimientos técnicos y de los valores adquiridos durante su etapa
productiva. En el trabajo de campo evidenci6 habilidades interpersonales y excelente receptividad. Recibié apoyo

constante de su coformador, lo que favorecié su proceso. Expresé satisfaccion con su experiencia en la empresa,
destacandose su sentido de pertenencia.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X  No aprobado [J

Lo* eny

’\'(Ofc’ﬁO-

s : ‘A@_ﬁm&wﬁ,
Loreny Moreno Murillo Nubia Florez Arias

Luisa Cuero

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevd a cabo en la ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiento: 18/02/2026 de forma

presencial o virtual _X_
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Anexo (5i aplica)

Seguimiento - Momento -N°____- Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Fecha del momento de Fecha del seguimiento

seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)
Motivo del seguimiento
extraordinario:
Factores Técnicos
Variable \{almacl.én [norey mn,x) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Nombre y Firma del aprendiz

Nombre y Firma Instructor de Nombre y Firma del ente co-formador
seguimiento
Ciudad y fecha de diligenciamiento: __ / / de forma presencial ovirtual _ X_
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